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№  6
Про запобігання булінгу в закладі

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «про місцеві державні адміністрації», статті 11 Закону України «Про запобігання і протидію домашньому насильству», Порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання і протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2018 року № 658, Порядку розгляду звернень та повідомлень з приводу жорстокого поводження з дітьми або загрози його вчинення, затвердженого спільним наказом Міністерства соціальної політики України, Міністерства охорони здоров’я України від 19.08.2014 № 564/836/945/577, Методичних рекомендацій щодо виявлення, реагування на випадки домашнього насильства і взаємодії педагогічних працівників з іншими органами та службами, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 29.12.2018 № 1/9-790 «Щодо організації роботи у закладах освіти з питань запобігання і протидії домашньому насильству та булінгу», наказу департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації від 11.01.2019 № 09 «Про запобігання булінгу в системі освіти Київської області», наказу відділу освіти Сквирської РДА від 01.02.2019 року № 30 «Про запобігання булінгу в закладах освіти Сквирського району», з метою попередження в закладі булінгу (цькування), сприяння реалізації права осіб, постраждалих від булінгу, та ефективного реагування на факти насильства 
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити план заходів, спрямованих на створення в закладі безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу.
2. Призначити заступника директора закладу з виховної роботи Хіврич Світлану Миколаївну для здійснення невідкладних заходів реагування у випадках виявлення фактів насильства або отримання заяв чи повідомлень від постраждалої дитини чи інших осіб.

3. Заступнику директора закладу з виховної роботи Хіврич Світлані Миколаївні:

3.1. Забезпечити виконання заходів щодо протидії булінгу та жорстокого поводження з дітьми.

3.2. Подавати до відділу освіти звіт про результати здійснення і протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2018 року № 658.
4. Заступнику директора закладу з виховної роботи Хіврич Світлані Миколаївні, соціальному педагогу закладу Костюк Лілії Володимирівні, практичному психологу закладу Марченко Світлані Василівні:

4.1. Систематично проводити правопросвітницьку роботу з метою запобігання і протидії негативним наслідкам жорстокого поводження з дітьми та булінгу, недопущення порушення прав учасників освітнього процессу, захисту та відновлення порушених прав.

4.2. Опрацювати разом з класними керівниками нормативно-правові акти України щодо протидії булінгу та жорстокому поводженню з дітьми.

4.3. Передбачити розгляд питань щодо виявлення фактів насильства та запобігання їх повторенню на засіданні педагогічної ради, батьківських зборах.

4.4. Підтримувати співпрацю зі службою у справах дітей та сім’ї, відділом ювенальної превенції Сквирського РВ, національною поліцією України у Київській області.
4.5. Проводити заходи для педагогічних працівників з питань протидії та запобіганню булінгу.
5. Класним керівникам 1-11 класів:

5.1. Проводити роз’яснювальну роботу з дітьми з метою запобігання і протидії негативним наслідкам щодо жорстокого поводження між здобувачами освіти різних вікових категорій.

5.2. Своєчасно реагувати на повідомлення про випадки жорстокого поводження з дітьми або загрози його вчинення та вживати відповідних заходів для його припинення.

5.3. Своєчасно інформувати адміністрацію закладу про дитину, яка постраждала від жорстокого поводження або стосовно якої існує загроза його вчинення.
6. Соціальному педагогу Костюк Л.В. та практичному психологу Марченко С.В. забезпечувати соціально-психологічний супровід здобувачів освіти, постраждалих від жорстокого поводження чи булінгу.

7. Педагогу-організатору закладу Степенко Яніні Вячеславівній:

7.1.  Розмістити на веб-сайті закладу правила поведінки здобувача освіти у закладі, інформаційні матеріали про запобігання та протидію булінгу, номери телефонів організацій та установ, служб підтримки, до яких можуть звертатися постраждалі особи, план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу, порядок подання та розгляду (конфіденційно) заяв про випадки булінгу в закладі.
7.2. Проводити заходи з учнями, членами учнівського самоврядування з питань профілактики та протидії булінгу.

8. Заступнику директора закладу з НВР Кошовій Галині Іванівні забезпечити методичний супровід педагогічних працівників, які здійснюють соціально-педагоічний патронат здобувачів освіти, постраждалих від булінгу або здатних до булінгу.

9. Внести в посадові інструкції педагогічних працівників обов’язок запобігання насильству проти дітей, у тому числі з боку дітей, вчасно виявляти випадки булінгу та вживати невідкладних заходів реагування. 

10. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Директор НВК


І.В. Демченко
З наказом ознайомлені:
Кошова Г.І.

Хіврич С.М.

Трофимова Н.І.

Гринь О.І.

Федоренко Н.П.

Кузьменко Н.І.

Степенко Я.В.

Оверченко Т.А.

Федоренко І.П.
Колісник В.Г. 

Музиченко Р.Г.
Рудійко Н.В.

Долінська О.М.

Маруняк А.П.

Гриценко О.О.

Костюк Л.В.

Марченко С.В
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